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Pani 1 pan architekt
/ w duecie czy solo?

arch. Beata Stobiecka

Czy znana i odnoszaca sukcesy kobieta-architekt jest dzisiaj zjawiskiem spotykanym
czy wyjatkowym? Jest szanowana i doceniana, czy traktowana protekcjonalnie

i zdominowana przez mezczyzn? Wzbudza podziw, a moze niechec kolezanek po fachu?
Latwiej jej pracowac z mezem albo partnerem zyciowym, czy tez ze wspdlnikami/

wspolniczkami, kiedy w gre wchodza wytacznie relacje zawodowe?

Szybko okazuje sie, ze wymienione powyzej pytania to tylko preludium do tematu.
Zapraszamy do lektury krotkiego wprowadzenia na temat partnerstwa w sukcesie oraz
wywiadow z trzema paniami uprawiajacymi zawéd architekta w roznych okresach czasu

i wroznych uktadach osobisto-zawodowych.
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Zjawisko Zahy Hadid

Najwieksza ze wspotczesnych kobiet-
architektek, Zaha Hadid, data swoim zyciem

i praca piekny przyktad niezaleznosci od
wszelkich regut, w tym od meskiej dominacji,
i niewatpliwie przyczynita sie do wzmocnienia
pozycji kobiet w Swiecie architektury. Byta ko-
bieta-planeta albo raczej najmocniej Swiecaca
gwiazda, ktéra spalita wszystkie stawiane
paniom w zawodzie architekta szlabany i za-
pory - stawiane oczywiscie przez mezczyzn

- i pokazata Swiatu, ze moze by¢ od wielu

z nich lepsza, bardziej kreatywna, oryginalna,
podziwiana oraz pozadana jako projektantka

i autorytet najwyzszej klasy.

Jako pierwsza i na razie jedyna kobieta
zdobyta indywidualnie nagrode Pritzkera. Jako
pierwsza i na razie jedyna kobieta otrzymata
Krélewski Ztoty Medal Imperium Brytyjskiego
- RIBA Royal Gold Medal. Co ciekawe, otrzy-
mata go z rak Jane Duncan, obecnej prezydent
RIBA - Krélewskiego Instytutu Brytyjskich
Architektéw. Dodajmy, ze Duncan jest w ist-
niejacej od 1834 r. organizacji zaledwie trzecia
kobieta na tym stanowisku, a jednoczesnie
trzecig w ciggu ostatnich 7 lat - po Ruth Redd
i Angeli Brady.

Zatem patrzac jedynie na Wielka Brytanie,
zauwazy€ mozna, ze réwnolegle z nabieraja-
cym mocy zjawiskiem Zahy Hadid, przetama-
ne zostaty tez inne bariery meskiego etosu
zawodowego. Kobiety nie tylko projektuja
na réwni z mezczyznami, ale tez obejmuja
najwyzsze funkcje w organizacjach, do ktérych
jeszcze niedawno nie miaty wstepu. Ma to
miejsce réwniez w polskim swiecie architek-
tonicznym. Panie coraz czesciej obejmuja
stanowiska przewodniczacych okregowych
IARP i prezesury oddziatéw SARP.

Czy jest to sygnat, ze coraz wiecej dobrze
wyksztatconych, ambitnych kobiet pracuje
w tym zawodzie, czy tez moze dziataty one
juz nawet sto lat temu, ale mato kto o nich
wiedziat, bo na projektach podpisywali sie
tylko panowie?

Kto za kim stoi?

Za wiekszoscia pan architekt (lub obok) stali
i stoja mezowie albo partnerzy zyciowi, ojco-
wie, czasami bracia - tez architekci. Rodzinne
firmy i matzenskie sp6tki to czesty i chyba
zrozumiaty obraz, popularny w kazdym
wolnym zawodzie, réwniez w tym - jednym

z najtrudniejszych. Z takiego podwajnego
uktadu zawodowo-prywatnego ptynie dla obu
stron wiele korzysci - mozna sie wzajemnie
inspirowac i dzieli¢ obowiazki. Ale ptynie tez
bardzo duzo niebezpieczenstw, szczegélnie
dla kobiet i zwtaszcza wtedy, gdy zaczynaja
one przerasta¢ zawodowo mezéw lub co
najmniej im doréwnywac.

Do niedawna kobiety zajmowaty z reguty
druga pozycje w dwuosobowym teamie.
Marcin Kotakowski w artykule ,Witruwiusz
byta kobietg” (A&B, 3/2010) pisat swego
czasu: prawie zawsze pracujgc na chwate
kogos. (...) Wiedziaty, podobnie jak Ma-
rion Mahony, Margaret Mackintosh, Aino
Aalto, Alison Smithson czy Helena Syrkus, ze
kobiecie tatwiej pracowac dla stawy swojego
nazwiska niz imienia.

| wbrew powszechnym opiniom, ze to
kobietom tatwiej ,wyptynac” na projektach
robionych wspélnie z mezami, okazuje sie,
ze nawet za wieloma najwiekszymi architek-
tami-mezczyznami staty w cieniu projektu-
jace z nimi, a czasem tez i za nich, zony lub
partnerki.

Nawet Mies van der Rohe miat przy
sobie genialng kobiete-projektantke Lilly
Reich, ktdra najprawdopodobniej pomogta
mu w stworzeniu stynnego pawilonu na
wystawe w Barcelonie. Badajacy historie ich
wspotpracy Albert Pfeiffer uwaza za wiecej
niz zbieg okolicznosci fakt, ze Mies rozpo-
czat prace projektowe réwnoczesnie z na-
wigzaniem osobistej relacji z Lilly i ze jedynie
w czasie trwania ich zwigzku projektowat
z powodzeniem nowoczesne meble, nigdy
przedtem ani potem.

W troche lepszej sytuacji jest Denise Scott
Brown, ktéra bedac zona Roberta Venturiego,
przyczynita sie - moze nawet w wiekszej mie-
rze niz on - do powstania postmodernizmu, co
nie jest wprawdzie przez stynnego architekta
ukrywane, ale tez pozostaje wiadome tylko
nielicznym.

W pojedynke lub w damskim duecie
Zaha Hadid nie stata nigdy za nikim ani tez
nikt nie stat za nig, bo chyba trudno nazwa¢
,Staniem za nig” jej najblizszego wspétpra-
cownika Patrika Schumachera. Mimo to byta
najbardziej znang i utytutowana kobiet3-ar-
chitektem. Pamietajmy jednak, ze nie jedyna
odnoszaca sukcesy. W Europie jest bardzo
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duzo znaczacych pracowni architektonicznych
prowadzonych przez kobiety - indywidualnie
lub np. w duecie.

Do jednego z najciekawszych dwuoso-
bowych zespotéw ,szefowych” nalezg,
wspotpracujace ze sobg od prawie 40 lat,
Irlandki Yvonne Farrell i Shelley McNamara,
zatozycielki i wtascicielki Grafton Architects.
Pracuja bez ,,0sobistej obstawy” meskiej, cho¢
w zespole zatrudniaja wielu waznych panéw
(m.in. wspotdyrektoréw - Gerarda Carty'e-
go i Philippe O'Sullivana). 0dnoszg sukcesy
zaréwno na polu projektowym, jak i nauko-
wym - obie s3 profesorami na prestizowych
europejskich i amerykanskich wydziatach
architektury. Wygrywaja konkursy i realizuja
zaprojektowane przez siebie obiekty w waz-
nych miejscach kontynentu (m.in. budynek
Uniwersytetu Luigi Bocconi w Mediolanie,
budynki uniwersytetu w irlandzkim Limerick,
biura Departamentu Finanséw w Dublinie).

Z kolei Francine Houben, znana holender-
ska projektantka z Mecanoo, mozna w skro-
cie rzec - specjalizujaca sie w bibliotekach
(autorka m.in. stynnej biblioteki publicznej
w Birmingham i jeszcze kilkunastu innych
waznych obiektéw uzytecznosci publicznej
na catym swiecie), od czasu, gdy rozwiodta
sie zmezem architektem i zwigzata z nie-ar-
chitektem, zyskata lepsze zlecenia, wygrata
ciekawsze konkursy i zdobyta wiekszga stawe,
a na swoje 60. urodziny, w dowéd uznania,
nagrode krélowej holenderskiej.

Inna gwiazda Amanda Levete w wywia-
dach zawsze podkresla, jak duzy wptyw miat
na jej tworczosé maz architekt Jan Kaplicky,

a jednak, pomimo to, ich drogi zyciowe

i zawodowe po kilkunastu latach sie rozeszty.
A Amanda nadal tworzy swoje ,odlotowe”
obiekty z duzym powodzeniem.

Te panie, i co najmniej jeszcze kilka innych
stawnych, zaczynaty kariery zawodowe kilka-
dziesiat lat temu, z czego wynika, ze juz wtedy
kobiety miaty co$ do powiedzenia w architek-
turze i jednak mogty samodzielnie rozwija¢
talenty projektowe i organizacyjne.

'
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arch. Beata Stobiecka
architektka, publicystka
> b.stobiecka@zawod-architekt.pl
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KOBIETY W ZAWODZIE

Nie wiem, co zhaczy
myslec po damsku

rozmawia: Beata Stobiecka

Byta pani pierwsza kobieta, ktora obronita
po wojnie dyplom z architektury na
Politechnice Wroctawskiej. Jak wtedy
uktadaty sie pani relacje z kolegami

i prowadzacymi? Chyba studiujacych pan
byto bardzo mato?

> Byto nas kilka na roku, ale jakos rzadko
widywatysmy sie na zajeciach, w kazdym razie
z zadng kolezanka sie nie zaprzyjaznitam.
Miatam wiecej kolegéw, nie odczutam tez
nigdy zadnej dyskryminacji ani z ich strony,

ani ze strony prowadzacych zajecia mezczyzn.
Wrecz przeciwnie - zaraz na poczatku studiéw
dostatam asystenture w katedrze rysunku

u profesora Czajki. Bytam tez pierwsza, ktéra
skonczyta studia, choé jedna studentka bardzo
chciata obronic sie przede mng, ale oblata.
Wszyscy profesorowie byli bardzo kulturalni,
reprezentowali jeszcze przedwojenna klase

- wtedy architekt to byta tzw. dobra marka.

Projektowata pani we Wroctawiu
awangardowa architekture, nowoczesna,
dotad nieznana. Jak byta pani odbierana
przez kolegow, przez zwierzchnikow?

Czy panujace w biurze projektow stosunki
sprzyjaty awangardowej projektantce?

> Gdyby nie byto miedzy nami wszystkimi
réwnosci, nie bytaby mozliwa praca w zespole!
Bytam zawsze traktowana tak, jak wszyscy
inni. Nigdy nawet nie rozmyslatam nad tym,
ze jestem kobiet3, bo nigdy nie odczutam zad-
nych dysproporcji pomiedzy mna i kolegami,
nie odczutam, ze mam gorzej niz mezczyz-

ni. Byto raczej odwrotnie - to ja dostatam
bardzo ciekawe zlecenie na zabudowe placu
Grunwaldzkiego, do dzisiaj nie do korica wiem,
dlaczego. Dyrektor przedsiebiorstwa budow-
lanego wiedziat, ze lubie projektowac z beto-
nu, a ze nie magt postawic scian z cegty, bo
cegielnia zostata zamknieta, zwrécit sie z tym
zleceniem do mnie.
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Nie miatam pracowni, ale maty zespét i ro-
bitam to, co byto mozliwe. To byt dla architek-
téw dobry czas - duzo powojennych ,dziur”

w zabudowie miasta do zatatania nowymi
budynkami. W tej chwili bardziej to doceniam,
ale wtedy byto to dla mnie zupetnie naturalne
- wszyscy dostawali zlecenia do opracowania
w zespotach, ja akurat dostatam co$ moze
najciekawszego.

Ale pani praca to byta chyba ciagta walka

o przeforsowanie nowych idei, o ich
wtasciwa realizacje?

> Méwigc szczerze, ciggle miatam poczu-

cie, ze o wszystko musze walczy¢ - przede
wszystkim o zrealizowanie tego, co zaprojek-
towatam. Ale to nie miato zadnego zwiazku

z tym, ze bytam kobiet3. Od poczatku musia-
tam tez uzgadnia¢ kazdy projekt z przedsie-
biorstwem, ktére je realizowato. Aby chcieli
zaakceptowac moje pomysty, musiatam robic
rézne uniki, ale na szczescie zatatwiatam
wszystko z kobieta - naczelng inzynier tej
firmy budowlanej, Hanka Ktosowska. Kiedy jej
dyrektor naczelny dowiedziat sie, ze wszystko
mi zaakceptowata, byt bardzo niezadowolony.
Powiedziat: my nie jesteSmy zegarmistrzami,
zeby takie budynki budowact.

Czy uwaza pani, ze aby konkurowac

z mezczyznami w tym trudnym, bardzo
wielowatkowym zawodzie, trzeba myslec
troche tak, jak oni? Nie pytam o sprawy
projektowe, ale organizacyjne, o te walke
o wszystko?

> Nie wiem, co to znaczy mysle¢ po dam-
sku czy po mesku. To moze zalezy od tego,
w jakich warunkach sie pracuje - ja miatam
inng sytuacje niz projektantki teraz. Bytam
postawiona w sytuacji troche przymuso-
wej, miatam zlecenia na desce, praca byta
zorganizowana, nie musiatam sie martwic
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arch. Jadwiga
Grabowska-Hawrylak

to liderka polskiej
architektury powojennej,
gtéwnie lat 50., 60. i 70.

XX wieku. Projektowata

we wroctawskim
Miastoprojekcie.
Charakterystyczne,
wyraziste budynki jej
autorstwa powstawaty
przede wszystkim na terenie
Wroctawia, z ktérym jest
Scisle zwiazana. Echo jej
dziatan odbijato sie w catym
kraju, a realizacje do dzisiaj
zachwycaja entuzjastow
modernizmu.

o kontakty z inwestorem, branzystéw miatam
w pokojach obok, miatam tylko projektowact.
Robitam to nie na zasadzie nasladowania czy
powtarzania po kims, ale tworzac co$ nowego,
indywidualnego. Ale to nas, architektéw,
wtedy duzo kosztowato. Dostawalismy na
deske tylko 30% naleznego za projekt wyna-
grodzenia, w pézniejszych latach PRL jeszcze
mniej. Reszta szta do branzystéw i na optaty
biurowe.

FOT. MIECZYStAW MICHALAK / AGENCJA GAZETA
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UM PRYWATNE

Co pani sadzi o duetach architektonicznych
W Zyciu i pracy z partnerem zyciowym?
Pani przeciez nie miata meza z branzy
(profesor Henryk Hawrylak pracowat
na Wydziale Mechanicznym PWr,
byt przez wiele lat jego dziekanem
- przyp. B. Stobiecka).
> Bardzo z tego powodu bytam zadowolo-
na! W matzenstwie, moim zdaniem, trudno
bytoby o uzyskanie jednorodnosci w podejsciu
do projektu. Zwigzek dwojga architektow
moze da¢ wieksze mozliwosci, ale ja bym
sie tego bata. Oczywiscie, wszystko zalezy
od cech charakteru, od tego, w jaki sposéb
i w jakim zakresie para potrafi sie wzbogacat,
a w jakim blokowaé¢. Dla mnie jednak moja
sytuacja byta komfortowa, bo w domu - poza
normalnymi, rodzinnymi problemami - nie
byto zawodowych.

Ale poczatkowo wspétpracowatam
z matzenstwem Marysig i Igorem Tawry-
czewskimi oraz Edmundem Frackiewiczem.
Razem zaprojektowalismy Galeriowiec-Me-
zonetowiec i Dom Naukowca we Wroctawiu.
To sie wtedy nazywato, ze pracujemy u Taw-
ryczewskich, bo oni, bedac matzenstwem,
zawsze mieli przewage, a ja z Mundkiem
bylismy co prawda tez dwoje, ale nie jako
para, wiec przegrywalismy. Juz po zakoh-
czeniu obu projektéw zaprositam Igora do
kawiarni i powiedziatam: Marysia musi na
twoja kariere pracowac, ale ja - nie musze!
| odesztam z zespotu.

Pracowatam tez krétko, po 89. roku,
z moim synem Mackiem, tez architektem,
i ta wspotpraca bardzo mi odpowiadata, ale
jemu nie. Uwazat, ze go nie dopuszczam do
podstawowych zagadnien, decyzji, wiec za-
dowolenie byto tylko jednostronne. Ale to byt
uktad matka - syn i chociaz Maciek byt juz od
dawna dorosty, nie byta to do konca relacja
partnerska.

LT,
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KOBIETY W ZAWODZIE

Architektura nie ma ptci

rozmawia: Beata Stobiecka

Skad wybor architektury? Czy decydujac
sie na studia, miata juz pani wizje przysztej
pracy? Na studiach architektonicznych
byto wtedy, na poczatku lat 80., troche
wiecej kobiet, ale przewaga nie byta tak
miazdzaca jak dzisiaj.
> Zaczeto sie od tego, ze w liceum bytam
w supermatematycznej klasie i do dzisiaj
kazdy nowy projekt rozwiazuje jak zadanie
matematyczne. Bardzo podobata mi sie inter-
dyscyplinarnosé zawodu architekta, réwniez
to, ze w jego uprawianie wpisane jest m.in.
zarzadzanie zespotem ludzi.

To, ile kobiet studiuje architekture, nie
ma wiekszego znaczenia, bo pézniej, na polu
zawodowym, zostaje ich z reguty mniej niz
mezczyzn. Czesto decyduja sie na poswiece-
nie rodzinie i nie wracaja juz do tego zawo-
du, ktéry jest bardzo trudny i wymagajacy
catkowitej dyspozycyjnosci. Trzeba wykaza¢
sie ogromna pracowitoscia i nie kazda kobieta
jest na to gotowa. Sadze jednak, ze rozwoj
nowych technologii pozwoli wraca¢ kobietom
do wykonywania pracy architekta, np. przez
mozliwos¢é pracy w domu i t3czenia zycia
zawodowego z rodzinnym. Oczywiscie jest to
bardzo trudne.

Jak to wyglada w pracowni? Pracuje pani
z asystentami i asystentkami - czy jest
jakas zawodowa réznica miedzy nimi?

> Nie ma zadnej réznicy, dziewczyny bardzo
duzo pracuj3, majg w sobie ogromna site

i ambicje. Nie ma podziatu ze wzgledu na
ptec. Pracujemy w bardzo duzych zespotach
i najbardziej twércze dziatanie ma miejsce

w zr6znicowanych grupach, damsko-meskich,
jednak nie to jest najwazniejsze, a kwalifika-
cje. W zespotach mamy duzo oséb zr6znico-
wanych pod wzgledem specjalnosci, konkret-
nej wiedzy i na tym bazujemy, podziat na
dziewczyny i chtopcéw w kwestiach meryto-

054 | Z:A_#54 01/02_2017

rycznych, finansowych i wszystkich innych nie
istnieje. Dla mnie architektura nie ma ptcii nie
jest wazne, z kim pracuje, ale jak to robimy.

Kiedy zaktadaliscie z Mariuszem
Szlachcicem pracownie, jeszcze przed
transformacja ustrojowa, wtasne
firmy projektowe miato bardzo mato
kobiet. Czy w bezposrednich kontaktach
zinwestorami, branzystami, wykonawcami
nie byto roznicy w traktowaniu ciebie
imeza?
> Zajmowanie sie architektura, szczegélnie
we wtasnej firmie, wymaga od wszystkich
wielkiej pracowitosci i poswiecenia, a efekt
pracy zalezy od tego, jacy jestesmy. Czytatam
wywiad z Kazuyo Sejima, laureatka Pritzkera,
ktéra na pytanie, jak wyglada jej dzien, odpo-
wiedziata, ze pracuje od godziny dwunastej do
trzeciej, co zostato skomentowane: o, to nie-
dtugo. Oczywiscie chodzito o trzecig w nocy.
Spos6b traktowania kobiet-architektéw na
budowach czy w urzedach jest zalezny od nas
samych. Jezeli wykonawcy i urzednicy czuja
nasza wiedze, kompetencje i doswiadczenie,
mamy ich szacunek i przychylnos¢. Jesli zas
widzg nasza stabos¢, brak pewnosci siebie,
jest zle. Kiedy projektowatam Afrykarium,
bytam jedyna kobieta w catym miedzynaro-
dowym zespole realizujagcym obiekt i nigdy nie
odczutam jakiegokolwiek ztego traktowania.
Wrecz przeciwnie - Japonczycy ktaniali mi sie
w pas, od razu wyczuwali, kto jest projektan-
tem, czyli najwazniejsza osoba na budowie.
Jednym stowem - na szacunek trzeba sobie
zapracowac.

Jak wyglada uktad sit w waszej pracowni?
Kto byt/jest szefem?

> Na poczatku Mariusz byt szefem, ja
musiatam go bardzo, bardzo goni¢. Miatam
mniejsze doSwiadczenie, mniej pewno-

» -
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arch. Dorota Szlachcic

wraz z mezem Mariuszem

Szlachcicem od 20 lat

prowadzi we Wroctawiu

pracownie ArC2 Fabryka

Projektowa. Nigdy nie

pracowata .u kogos”,

doswiadczenia nabierata

tylko we wtasnej firmie.

Jest autorka kilkunastu

zrealizowanych

i nagrodzonych duzych

osiedli i zespotéw

mieszkaniowych oraz

kilku znaczacych obiektéw

uzytecznosci publicznej,

m.in. laureata wielu nagréd

Afrykarium-Oceanarium

we wroctawskim Z00,

Centrum Sportéw

Lotniczych i Ekstremalnych

w Mirostawicach

i schroniska Himalayan

Mountain Hut w Nepalu.
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sci siebie. Teraz sytuacja sie wyréwnata.
W kazdym zespole potrzebna jest wspot-
praca, nie rywalizacja i nalezy bardzo
delikatnie poruszac sie w materii pierw-
szeAstwa, np. kto jest ,bardziej” autorem
projektu. Trzeba jednak bra¢ odpowie-
dzialnos¢ za swoja prace i nie chowat sie
za czyimis plecami, jak to robi wiele kobiet
bedacych wspélnikami w pracowniach
projektowych. O sukces trzeba zawalczyé¢.
W naszej pracowni jestem odpowiedzial-
na za caty proces realizacyjny kazdego
projektu, za wszystko, co wigze sie z faza
wykonawczg, cho¢ wydawac by sie mogto,
ze to domena mezczyzn. Ale ja to bardzo
lubie i jestem w tym naprawde dobra.

W ArC2 pracuje tez z nami moja siostra,
Renata Gajer, ktora kieruje zespotem i zarza-
dza projektami. Mozna wiec powiedzie¢, ze
jest 2:1.

Sadzi wiec pani, Ze nie ma zadnej réznicy
w mysleniu o architekturze z pozycji
projektujacych ja kobiet i mezczyzn?

> Kiedys ktos powiedziat mi: spéjrz na to
kobiecym okiem. Wtedy zastanowito mnie,
co to znaczy? Czy mam byc¢ bardziej ciepta,
czuta, wrazliwa? Czy mam przesta¢ myslec
o projekcie jak o zadaniu matematycznym,
przestac analizowac? Nie rozumiem takiego
myslenia, a jednak udato mi sie potaczy¢
zycie zawodowe i rodzinne. Nasze dzieci
wychowywaty sie w atmosferze nieusta-
jaco zwigzanej z pracy, ale to byty bardzo
twoércze dyskusje, rozmowy o projektach,
konkursach, wystawach, trudnych zagad-
nieniach budowlanych. Nigdy nie uwazatam,
ze nalezy je z tego wytaczac, separowac od
naszego zycia zawodowego. Dzieki temu,
choc nie poszty w nasze slady, wiele skorzy-
statyiodnosza sukcesy zupetnie niezalez-
nie od nas.
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KOBIETY W ZAWODZIE

Z:A

Misja spoteczna jest mi bliska

rozmawia: Beata Stobiecka

Juz po 3 latach od ukonczenia studiow
zatozyta pani wtasna pracownie projektowa.
Czy to znaczy, ze bardzo szybko uznata pani,
Ze nie chce pracowac ,.na czyjs sukces”?

> Bardzo wazne byty dla mnie nauka i do-
Swiadczenie zdobyte zaraz po dyplomie, w du-
zej pracowni - Mackéw Pracownia Projektowa.
Jednak od samego poczatku bytam przekona-
na, ze w tym zawodzie istotna jest praca na
wtasny rachunek.

Ale pracownie zatozyta pani nie sama, lecz
z architektem, z ktorym tworzyliscie tez
pare w zyciu...

> Poznalismy sie na studiach i zaréwno w cza-
sie nauki, jak i mojej pracy zawodowej w MPP
robilismy razem projekty, ale gtéwnym
bodZcem do otworzenia wtasnej dziatalnosci
byt wygrany konkurs. To byto duze zlecenie,
ktére pozwolito nam ,rozwingc skrzydta”.
Projekt robiliSmy wspélnie z pracownig CH+,
z ktérg wspotpracujemy do dzisiaj. Chece
podkresli¢, ze nawet majac wtasna firme,
wszystkie projekty wykonujemy w zespole,
dziatajacym nainnej zasadzie niz tradycyjne
pracownie. Uktad jest demokratyczny, nie ma
szefa, wszyscy s3 rowni i odpowiedzialni za
to, co robia.

Z tukaszem bylismy tez parg prywatnie,
ale zycie tak sie potoczyto, ze w tej chwili
jestesmy jedynie partnerami zawodowy-

mi. Dos¢ powszechnym zjawiskiem wérod
architektéw jest taczenie zycia prywatnego

z praca. Wynika to zapewne z faktu, ze jest to
zawaod twadrczy, a to taczy ludzi. Nasze zycie
prywatne i zawodowe przenikato sie bardzo
ptynnie, ale przyszedt taki moment, ze stato
sie to nuzace. Paradoksalnie - po rozejsciu
sie nasza wspoélna praca z czasem utozyta sie
lepiej, gére wziety obiektywizm, profesjona-
lizm, higiena psychiczna. Wczesniej ciezko
byto utrzyma¢ wtasciwa réwnowage.

056 | Z:A_#54 01/02_2017

Czyli nie zawsze to twdrcze wptywanie
na siebie ma dobry skutek?

> W tej chwili widze, ze codzienna wymiana
mysli i spostrzezen z nie-architektami moze
réwnie mocno inspirowat, a dostrzezenie
innego punktu widzenia jest bardzo cieka-
we i rozwijajace. Architekci maja zazwyczaj
podobne spojrzenie na wiele spraw.

Czy podczas pracy w MPP, 15 lat temu,
odczuwata pani w kontaktach z tzw.
$wiatem budowlanym inne traktowanie
niz kolegow-architektow? Jak to wyglada
dzisiaj, kiedy jest pani swoja szefowa?
> W MPP bytam zaraz po studiach, najmtod-
sza i bez doSwiadczenia, bytam tez jedng
z nielicznych dziewczyn, dwéch lub trzech
- wtedy w pracowni odczuwato sie znaczna
przewage mezczyzn. Ale nigdy nie odniostam
wrazenia gorszego traktowania, ani w pracow-
ni, ani w kontaktach zewnetrznych. Inwesto-
rzy - duze, znane firmy korporacyjne, czesto
zagraniczne - odnosili sie bardzo profesjonalnie
i kulturalnie réwniez do mnie, moze nie tak
dosSwiadczonej, ale przedstawicielki znanej,
prestizowej pracowni projektowej.

Niestety, pracujgc we wtasnej pracowni
i majac do czynienia z réznymi inwestorami
i wykonawcami, borykam sie z tym proble-
mem. Zdarza mi sie czasami odczu¢ lekce-
wazenie i protekcjonalizm, gtéwnie ze strony
starszych panéw-inwestoréw z instytucji
publicznych. Ma to miejsce najczesciej przy
pierwszym kontakcie, kiedy liczy sie tylko
wizerunek zewnetrzny: ol mtoda kobieta
- ion decyduje o nastawieniu.

Co poradzitaby pani studentkom, zanim
stana wobec tej rzeczywistosci?

> Przede wszystkim, zeby nie watpity w sie-
bie, zeby wiedziaty, ze zawod nie jest przypi-
sany do ptci. To daje site, zeby nie odpuszczac.

arch. Marta Mnich,
wspotzatozycielka pracowni
VROA Architekci dziatajacej
od 2006 r. Jest wspotautorka
kilku ciekawych

realizacji - m.in. siedziby
Wroctawskiego Centrum
Kongresowego przy Hali
Stulecia we Wroctawiu
oraz przebudowy wnetrz
schronu przeciwlotniczego
na tymczasowa siedzibe
Muzeum Wspétczesnego
Wroctaw (realizacja
wielokrotnie nagradzana,
nominowana m.in. do

Mies van der Rohe Award
2013) - oba projekty
wspolnie z pracownia CH-+.
Wspétlaureatka kilkunastu
prestizowych polskich

i miedzynarodowych
konkursow.
Wspoétzatozycielka fundacji
zajmujacej sie rewitalizacja
wroctawskiej architektury
modernistycznej z lat 60.

Czy sadzi pani, ze coraz wieksza liczba
kobiet w tym zawodzie moze wkradtce
zmienic oblicze $wiata budowlanego

i naszej architektury?

> Wierze, ze w podejsciu do wykonywania za-
wodu - nie tylko architekta - pte¢ nie odgrywa
roli. Oczywiscie jestesmy obcigzeni kulturowo,
ale zardwno panowie, jak i panie mogg sobie
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w pracy radzi¢ albo nie radzi¢, by¢ bardziej

lub mniej ambitni, pracowici, twérczy. To, ze
kiedys byto mniej kobiet-architektow, miato
swoje podtoze w sytuacji spotecznej, nie
zawodowej. W tej chwili to sie wyréwnuje na
obu poziomach. Mysle, ze bedzie coraz lepiej
i architekci beda postrzegani jako profesjona-
lisci, a nie jako kobiety czy mezczyzni.

Nalezy pani do mtodego pokolenia
architektoéw, przed ktorym stoja cate
zastepy starszych, bywa ze wybitnych

i zastuzonych projektantéw. Czy ma pani
wsraod nich swoich idoli, a moze idolki?

> Mam duzy dystans do star-architektéw.
Wiem, ze kazdy duzy projekt mozna zrobi¢
jedynie w duzym zespole, a efekty z reguty
przypisywane s3 tylko szefostwu. To czesto
jest krzywdzace dla cztonkéw zespotu. Dlate-
go chce, zeby u nas praca i zastugi rozktadaty
sie rowno.

Dla mnie bardzo wazne jest tez spoteczne
podejscie do architektury, przestrzen publicz-
naito, co wptywa na rewitalizacje rejonéw
miejskich nie tylko w sensie architektonicz-
nym, ale i ludzkim. Nawet jesli robie projekt
pozornie niezwigzany z programem spotecz-
nosciowym, wiem, ze przy gtebszej analizie
mozna zawsze dostrzec przenikanie aspektéw
socjalnych. Wszystkie biura projektowe, ktére
w swoich zatozeniach maj3 taka spoteczna
misje do spetnienia, s3 mi bliskie i stawiam je
sobie za wzor.

Czasami trzeba dokonac wyboru - na co
w projekcie postawi¢ nacisk: np. na materiat
wykonczeniowy czy jakis detal albo zago-
spodarowanie terenu wokét obiektu i wtedy
powinien dojs¢ do gtosu aspekt spoteczny.
Mysle, ze kobiety moze czesciej o tym mysla
od mezczyzn, s bardziej wrazliwe na ludzki
wymiar architektury, ale jak wszystko w spra-
wach ptci to, takze nie jest reguta.

Z:A_#54 01/02_2017 | 057



